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РЕШ ЕН И Е  

именем Российской Федерации

15 ноября 2021 г.

г. Саранск

Ленинск»# районный суд г. Саранска Республики Мордовия

в составе:

судьи »
при секретаре •>

с участием:

истца тйппиттиаяьного управления Федерального
ответчика Межрегионального « Р Р ^  имуществом в Республике Мордовия,

агентства по управлению г уд р^ - Пензенской области,
Республике Марий Эл, Чувашской у ----  действующей на

представителя ответчика

основании доверенности от 0 [ казначейстВа по Республике Мордовия, ^
ответчика Управления Федерально действующей на

представителя ответчика , ^  №09-12-06/20-7941,

основании доверенности от 09 У гражданское дело по иску

рассмотрев в ̂ " “ 1 ВОК1у: территориальном, управлению

vnDaBrteHWO государственным имущее гвом

j s s T m S S T

1 5 ^ 0  —  и^ ого сохраняемого денежного содержания,

компенсации, vrxaHOBHn'
установ . межрегиональному

____  обратился в суд агентства по управлению

территориальному управлению рдовия, Республике Марий Эл,

„ с у д в р с , ™  имуществом в < Д » «  "»  MTY

Чувашской Респу®ЛИ%  Моодовия Республике Марий Эл, Чувашской
Росимущества в Республике ^  рД ’ ению федерального казначейства по 

Республике и Пензенской облает ), Р уф К  по Республике Мордовия) о

Республике Мордовия (дал денежного содержания,

изыскании н е в ы п л а ч е н н о ю  сохра ^ пеЬиод с 05 сентября 2019 г. по 10

в  обоснование иска указано, ЛТНптттениях с МТУ Росимущества в
февраля 2021 г. истец находился в трудовы ^  ч  ашской Республике и

Республике Мордовия, Республике руководитеЛя. Уведомлением

Пензенской области в Д° ™ С быд увеД0МЛен о том, что замещаемш. им
X» 1 3 -ИВ/856 от 26 января 2021 г. и с т е й у  Д 2(Ш  г им бьш0

штатная должность сокращается с 01 апреля л и



01 ф е ,р “ '  2021 r- “

, „ ф „ р » , 2 0 2.Й  47иб>ей _ довежна< „ м1,е„с ,„и , з ,  неиспользовании» 

0ТП,“ 1 399 ,34.64 рублей - компенсация .  размере « ™ Р “  “ е“ Ч““ Х

денежных содержании,^блей _ сохраняемое Д ^ “ * срока“ п Р ™ и я  об

пропорционмьно времени « e M y ^  ^  ^  ^  ^

у № «ияи » = в с ь ф и . — ;  срок,

н у ж н ог о  содержания, исчислении! у подано
сохраняемого «e,,e* H°™  ‘ " J , , ,  истцом 10 февраля 2021 г.,

о’  *  t » " » 7 „ 2“  г5

К. , 3Иг ™ Г „ Г Ч™ и  расчет ^ “и “ сьмо

Г е » " .  Правительства «  15 « " « Г ,
ш и.стерстй  труда и соци^ьиоиз»™ ™  Росс ^  ^  - ] Ш , ,ч .е »н

20,8 г. Ш8.4/В.615, у к а з » .,™  ^ „ „  2 Постановлен»,
только выплаты, предусмотренные

Правительства РФ  №562. ГОГЛасен полагает, что поскольку уволен
С данным расчетом истец 37 федерального 'закона <̂

б^ \ Со Т ^ ^  ^ Г Г с в я ^  Г к Т —
федеральной государственной гра* ^ “ ^ енной гражданской

r ^ x t - r ^

г к д а я д а — — — : :

?  „ пункт» 8 ир=

< » — ■11 ф“ р” я “  

«..т  -.2 » р » » "  ■ 33 

рублей (дтн»*1>“ чет“ д" е,’ЖД“ ° Г Г ^ '  » » * » «  «

материальная помощь и еди И



пое „шествующие дню увольнения (с 01 

начисленные за 12 капендарных м е сяц ев ^^  ^  ^  рублей: _

в апреле 2020 г.- 1 30 ООО ру ^   ̂ . 4 0 0  ООО рублей; н е 20^0г -18 612

- ' ' ° “ ” ° '£ £ £ £ '« - *  Ре6е'“  ” '  ' -
9020 г - 18 612 рублей.

РУбЛ6Й; единовременную выплату при отпуске: в ма ^  содержания,

п .  Г н и »  и—  06 „ т ; " ™ »

исчисленного согласно

; s ,

выплате сохраняемого Д̂ е* ” 0™НИИ СоСТавляст 104 240 РУ6^ ^  счета

*

при Ув°^ ь|1̂ ™ 2  рублей^согласно пРедставЛ6”^^^ф ед ерал ьн ого  закона от 27 

РаЗМбР О сн ов ы в ая  свои требования ™  " ИаЖДанСкой службе Российской
9004 г N79-03 «О  г0СУдаРСГВ "  р оссийской Ф ед ерац и и  от 06

Г е Р» г , г- п о Г ноГ ™  “ г :  s s s s

Му ф Г п о  Республике Мордовия в его пользу^ ^  исчисленное

И У Ф К .П°вы пл аченное сохраняло6 c» 0P a предупреждения об

°  31 МаРТЙ 2021 Г- В Р увольнении за период Ф невЫПлаченное в срок

РУбЛеИ’. сумму процентов (денежную ^ ^ “ Г ^оп орц и он ал ьно времени 

сохраняемое U - o e  °б 4 " ^  “  ‘

оставшемусяl до 2021 г .  в размере 7 ^ « ш и й ,  принятых

ФеВРаЛС ^ет ом  неоднократных y ™ HHpHocc^ c KOH Федерации, истец просит

c€ E E p i i i S e r  и°у "  п°

РР

пропорционально- J — гЙ по 31 марта 2021 ,  в размере 104 

увольнении  за период с Ф F

рублей. ('пенежную компенсацию) за невыплаченн
. сумму процентов (денежную йСленное пропорционально времен

сохраняемое денежное содержание,
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оставшемуся до истечения срока предупреждения об у ^ ь н е ш ш  пер

февраля 2021 г .п оЗ !  марта 2021 г-в размере 7 W 2  ру6ле^ в

. сумму процентов времени,

сохраняемое денежное содержан , g увольнении за период с 31
оставшемуся до истечения срока предупр начисляемые на сумму

августа 2021 г. по день исполнения решения суда^ ^  ^  ^

невыплаченного сохраняемого денежн ой стаВки Центрального банка

пятидесятой действующей в это время ™ м ^  каждый деНь задержки.

Российской Федерации от выплаченны P - времени и месте

В судебное заседание истец >'е я ’ J L  судебными
гтопо м^иешался своевременно и надлежаще уд 

рассмотрения дела  ̂ ^  сообщил, представил заявление о
повестками, о причинах неявки vjmj

рассмотрении^дела и на основании -сти  ̂  с т а т ь и ^ 7 ^ П К

Российской ФеД\раЦ^ ’^ “ вНие Гн™пРрТвлении°им коТй  решения суда, суд
рассмотрении дела в их отсутс Р явившегося истца, поскольку им

рассматривает дело в отсутствие Н£ лГ й" , с у ТС4 и е  ’
представлено заявление о рассмотрении де тветчика МТУ Росимущества в

В судебном заседании представитель PeJ y6jmKe и

Республике Мордовия, Республике^ ар исковых требоваНий

^ ^ а ^ ^ п о 'о с н о в а н и я м , изложенНЫМ ^ ^ ^ ^ ^ ^ з д ^ ^ т у ^ о с и м у щ е с т а ^ о т ^ М  

» — ВистецВ6быГ назначен на должность заместителя
сентября 2019 г. к ист Ц г №18_к служебный контракт с

руководителя. Приказом от ФосвРобожден от занимаемой должности и уволен

истцом расторгнут, ■ сокращением должностей
с гражданской с Н> ф » р « »  202 ^  о , . , , c c j ^  ^

гражданской службы. В  целях Р федерального казначейства

осуществлении территориальными р оплате труда, иных выплат

полномочий Росимущества по начислению.вьшлаJ  "ты бюдаетной системы

и связанных с ними обязательных платеже« "  ^ Д™ ет„ 0ДГо учета, включая 
Российской Федерации и их перечислению, в отчетности бюджетных
составление бюджетной отчетности, консолидированнои от отчетности,

у ч р о т ™ .« . п„М =ло„ет.е „ ,ь «  o f e —

формируемой на основани Л Г00тветствующие госуд арствен н ы е органы,

представления такой отчетности „ячиачейством достигнуто соглашение от

между Ьрам их указанного соглашения полномочия

связанных с н и »  обязательных

о =

S i — '“̂ “ c ^ c o o X U » ™ .  ™ ул .рсз .«»«ь .с  органы
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соглашением от 29 декабря 2018 г. переданы УФК по Республике /Ьрдиш * 

Таким образом, все начисления, полагаемые истцу при освобождении от 

занимаемой должности в связи с сокращением должностей гражданской службы 

осуществлялись исключительно УФК п о  Республике Мордовия в соответствие с 

имеющимися полномочиями. По этим основаниям просила в иске °™аза™ ,

В судебном заседании представитель ответчика УФК по Республике 

Мордовия ■ против удовлетворения исковых требовании возразила

по основаниям, изложенным в возражениях на исковое заявление, где, в 

Частности указывает, что согласно приложению №1 к постановлению 

Правительства Российской Федерации от 15 февраля 2020 г. №153 «О nePe^  

Федеральному казначейству полномочий , отдельных федеральных органов 

исполнительной власти, их территориальных органов и подведомственных 

казенных учреждений» Управление осуществляет полномочия МТУ 

Росимущества в Республике Мордовия, Республике Марии Эл, Чувашек 

Республике и Пензенской области по начислению физическим лицам выплат по 

оплате труда и иных выплат, а также связанных с ними обязательных платежей в

бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и их
. уволен в соответствии с п.8.2 части 1 статьи 37 Федерального 

закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О  государственной гражданской службе 

Российской Федерации». В связи с увольнением, и согласно приказу об 

увольнении МТУ Росимущества в Республике Мордовия, Республике Марии Э , 

Чувашской Республике и Пензенской области, истцу произведены выплаты.

денежная компенсация за неиспользованные 14,33 календарных дней 

ежегодного оплачиваемого отпуска; компенсация в размере денежного 

содержания; дополнительная компенсационная выплата в размере сохраняемого 

денежного содержания, исчисленного пропорционально времени оставшемуся 

до истечения срока предупреждения об увольнении за период с 11 февраля 2021 

г. по 31 марта 2021 г. Расчет выплат произведен в соответствии с Федеральным 

законом №  79-ФЗ и Правилами исчисления денежного содержания федеральных 

государственных гражданских служащих, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 06 сентября 2007г. №562. При этом 

компенсация в размере месячного денежного содержания за 4 месяца при 

увольнении с федеральной государственной гражданской службы^ в связи 

сокращением должностей федеральной государственной гражданской службы 

начислена и выплачена истцу в соответствии с п. 8 Правил №562. Порядок 

расчета дополнительной компенсации в размере сохраняемого денежного 

содержания, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения 

срока предупреждения об увольнении, установленной частью 7 статьи 

Федерального закона №79-ФЗ, Правилами № 5:62 не урегулирован. Вместе с тем, 

Минтруд России, в письме от 15 октября 2018 г. №  18-4/В-615, направленном в 

адрес Федерального казначейства, разъясняет, что для большинства случаев, 

когда за гражданским служащим предусмотрено сохранение денежного 

содержания как за фактически отработанное время (в том числе на период 

получения дополнительного профессионального образования, нахождения в
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командировке, о,странен» от

установлено, что при расчете сохРаняем° 7 / ; “ 7 кС̂ НОСТИомУ окладу за 
оклад денежного содержания, за
выслугу лет на гражданской службе, за о с о б ы е г р а а д  У также

^ Ь = п : = = ^ г =

отказать. участвующих в деле, исследовав письменные материалы

дел, и о ц « Г . « „ о с ™  представленные доказательств», суд приходя, к

" T L ™  со статьей 15 Трудового кодекс, Российской ^ « Ч —  

(палее по тексту ТК Российской Федерации), трудовые отношени 

отношения, основанные на соглашении между Р ^ " н" „ ^ “ ^ “  о

9 = г = = = 5 Е =

нормативными актам- трудовым^договор».

„ „ т а  (оп л ^Гтруд . работник.) - ™  Т ”  »■ «"
квалификации работника, сложности, к о л т ^  K a 4 w ™ „  ^

выполняемой работы, а также к° ^ ® " ^ Из Н^ боту в условиях, отклоняющихся 

компенсационного ^ . и я х  и на территориях,

Е ^ Е = ° и е У

характера, премии и иные поо^ И̂ Л̂  2004 г № 79-ФЗ «О  государственной 
Федеральным законом от 27 июля дню г. j>- г у ' » *  j  г

яктями Российской Федерации и со служебным контрактом.актами Российской д р „  Ш 9-ФЗ предусмотрено,

что .  ор*еии. служебного контракта, в том числе, при ~ «Р ™ “ “
должнгктей А д анской  службы в государстве»»»» органе Ф ,жд,иском,
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служащему выплачивается за пятый и

населения при наличии к ^  ф З  установлено, что оплата
Частью 1 статьи 50 Федерально денежного содержания,

труда гражданского ^ “ “ ^ "м ат ери ал ь н ог о  обеспечения и

являющегося основным сРеД служебной деятельности по замещаемой 
стимулирования профессиональной служебной д

д о л ж н о с т и  гражданской службы. ГПужашего состоит из месячного

Денежное содержание ‘ ” " « « 0 »  »  д о л ж н о е »

оклада гражданского служащего в и месячного оклада

гражданской службы (далее^ Д присв0енным ему классным чином
гражданского служащего в соответств_  Р которые составляют оклад

гражданской службы (далее - оклад за служащего (далее - оклад

месячного денежного содеР ^ а™  ^еж ем есячны х и иных дополнительных

выплаты) (часть 2 статьи 50 Федерального

закона №  79-ФЗ). относятся ‘ ежемесячная надбавка к
к дополнительным выплатам ГГ1ЯЖЛанской службе; ежемесячная

должностному окладу за выслугу лет условия гражданской службы;
надбавка к должностному окладу за ^ ы е ^ у с л о в ^  ^  ^  ^  ^

ежемесячная процентная »адба^  ^  тайну; премИи за выполнение

сведениями, составляющими г уд  р выплаты которых определяется

особо важных и ложных задан р^ задач и функций

представителем нанимателя У остного регламента; ежемесячное

государственного органа, исполнени Я предоставлении ежегодного

денежное поощрение; единовременная вы плачиваем ы е за счет средств
оплачиваемого отпуска и материальная , федерального
фонда оплаты труда гражданских служащих (часть

закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ) федерального закона Ш 9-Ф З

В  соответствии с выплаты, предусмотренные

Г о Г Г в Г ю Щ ^ Г р а л ь ^ м и  законами и иными нормативными правовыми

" “ ор .д о , исчисления Д.н«»»ого

государственных гражданских служащих, в реорганизацией

с федеральной ^ ^  ~ е м  его 

или ликвидациеи федерально ^ Рстей федераЛьной государственной

структуры либож ™ кР ^ е нахождения гражданского служащего в

гражданской слУжбы’ * ™ К* е “ скеР урегуЛиРован специальным нормативным

r s r — —



«ч пункта 13 Указа Президента Российской 

ОООТКТСТШ. с « 7 » ™ /  ”б з Т о  » » « » » »  содержании федеральных

то”  ‘р ан н ы х  2 и 5 статьи 50

Пунктом 2 ПРа®“  ПР ДУ ^ ное’ содержание гражданского служащего 

Федерального закона N. , тяжданского служащего в соответстви ^
состоит из месячного оклада ^ дан“ ° й ажда1?СКой службы Российской 

замещаемой им должностью государ служащего в соответствии с

Федерации и месячного оклада службы, которые составляют

присвоенным ему классным чи гр гоажданского служащего, а также 

оклад месячного денежного ^ ятся; а)ежемесячная надбавка к

дополнительных выплат, к которым н° граЖданской службе; б) ежемесячная 

должностному окладу за высл>'~>' обые условия гражданской службы, в)
надбавка к должностному окладу за о окладу За работу со

ежемесячная процентная надбаВКа * ую тайну; г) ежемесячное денежное 

сведениями, составляющими г° ^ ар бо важных и сложных задании; е)

поощрение; д)премии за вьшолн®“ за счет средств фонда оплаты труда

материальная помощь, в» "  еменная вы™ ата ПрИ предоставлении
гражданских служащих, ж)
ежегодного оплачиваемого отпуска. „  определено, что в случае.

Абзацем первым пункта федеральной государственной

предусмотренном п0^ НКТ0М; ^ " цией или ликвидацией федерального 

гражданской службы в связи с струкТуры либо сокращением

государственного органа, гражданСкой службы), гражданскому

должностей федеральной го уд р пазмепе соответственно месячного

/ “ “ “Г »  месячного „ .« - о г о  содержа»™ за
денежного содержания

месяц. TTVHvra 8 Правил месячное денежное
Согласно абзацу второму У гражданскому служащему на

содержание исчисляется исходя из у а размеров единого денежного

д а т у  расторжения с ним и дополнительны, выплат,

вознаграждения или оклад д пуНкта 2 настоящих Правил, а также

.2 =

Г н “ р = ” = Г  £ £ £ = ■  -  —

контракта. п ост ан овл ен и ю  Правительства Российской
Согласно приложению N- ^ ^  передаче федеральному казначейству 

Федерации от 15 февраля 2 • ппгянов исполнительной власти, их

полномочий отдельных * еде^ “ “ *  £вых „„ казенных учреждений» УФК

— S S " . . “ ^ Г с н ^ Г о Г . ™ " » ™ ” ,

S K K S S I i S S S U »  -  -  »—



9

В ЦеЛЯ1 и ° ПРор” ми °ф“ ^ь н Г оПОЖГаТначейства Полномочий

= = *НИМИ обязательных платежей в бюджеты о д а> включая

Федерации и их перечислению, нной отчетности бюджетных

составление бюджетной отче™ °°™ ’ ству иной обязательной отчетности,

учреждений, подведомственны бюджетного учета, а также обеспечение

формируемой на_ основан™  ^  соответствующие государственные органы,

казначейством достигнуто соглашение от

29 — ияй " « г :
Республике Мордовия, Республике ари ^  труда; иных выплат и

Пензенской области по начислени бюджеты бюджетной системы
связанных с ними обязательных платежеи в е-г„ого учета, включая

Российской Федерации и их перечислени , обязательной отчетности,
составление бюджетной отчетности, и„ои^ о б я ^ ь ^

формируемой на основании да“Н“ Х етств ющие государственные органы
представления такой отчетаост уф К  п0 РеспублИке Мордовия.

соглашением от 29 декаоря I  V соответствие с приказом МТУ

был назначен на должность заместителя руководителя увед0млен

з ,

№ д „т р:« о2г  ~  -  —
расторжение служебного контр^а с Ш ' « „ „ „ „и .

И з  приказа №18-к от 03 февраля у  е н и н  А .С . освобожден от

следует, что служебный контракт р ^ од^теля и ув0Лен с гражданской 

замечаемой с пунктом 8.2. части I стать. 37

^ р » ь „ 1  —  К,?9-Ф3. .  с . , , .  с сокращением „ « н о с -  гражданской

г vrntr по Республике Мордовия поручепо произвести

Г » !™  денежной компенсации =

™ о Г с Г “

♦ " ^ f l ^ T ^ c T  и не о си ари .а сс  сторонами, ™  „р .

увольнении истцом был получен следующий расчет.



- —  —  чеш рех ^

°™ “ ;. 399 13‘ .«  Р»6”'*  '  * Р” “ Р ючвслешо«

» —  Т з “ ” “ :и « -  £ £ £  S S  °6

, . .  ) !  ,  части
увольнении за период с И  Ф Н0Ыщеуказанньш РасчсТ^  ционально срока

Не согласившись №  ИСЧИСЛеНН° Г°  * руководителя МТУ

сохраняемого денежного  ̂ «  Мари* Эл, Чувашской

п р е д у п р е ж д е н и я  о е Мордовия, Респу q подано заявление

Росимушества в гесчу  ̂ 10 февраля i u z i

Республике и Пензенской го содер*ани«. Ресдаблике М ор»о»««.

МТУ о6” " "  ,4
Из писем руков д ой Республике и ответственно от 24

Республике ^ аРий ^ я УФК  по Республике №09-12-06/13-1830,
заместителя руководителя от 19 февраля 202  сохраняемого

февраля 2021 г. за № 13-ИШ  ^  ^  0 ти выпл ^ предупре„ йЯ

следует, что пРоИЗВ Д "  ислеНного пропорционально Р Постановления

сод е р * »™ . “ ™ “  »  ~ Г “ ™  ь; ,  кпкистерст.» труд» »
об увольнении был У ацИИ №562 и пи № 18-4/В-615,

й Цительс™ , Р~ “ “ " 1 ^  федер.и»» «  15 “ Т’ б„Р” репные и»- «»-

«Г» п. 2 Постан следующего.

— .  е позицией с «Г—  «

,, £ £ S S E ^ - ,s ^ « - . « » ~ “ “ “ ие:  г Ж
Согласно * “ Т ™ -  i » " * ”

приказу об увольнении МТ е и Пензенской облас , календарных дней

Марий Эл, Ч УвашСК°Им^нсаЦИЯ за неиспользованные 14, ^  денеЖНОГо

выплаты, денежная отпуска; компеНСаЦ™ в размере сохраняемого
ежегодного оппачиВ*е*! „ ая компенсационная выплата F' оставшемуся

содержания; Дополни Нгчисленного пропорционально р ^  февраля2021

денежного содеРжа“ "* ’ реждения об увольнении (за с федеральным
ДО истечения срока п ред упр^ произведен в соответ

Размере !
При этом комп;Нс ералюой государственно Рвенной [ражда„скои

“ Г  Г р Г » е м  — ^ у Т Г —  пунктом .  Г С —

службы начислена и

-I.V
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Порядок р а с ,™  дополнительной = —  J  ^ “ ^ Г .Т е Г у ^  

денежного солоржа1|||я .̂| '̂|исле,-т..1 u n̂t> ............. ...... усттош1енИоВ частыо 7

ДО истечения срока преду р ~ Поавилами не урегулирован.
с т а т ь и  31 Федерального закона - - , R ' письме Министерства труда и

Из разъяснений, содержащимся в _ 201g г дь 18-4/В-615

социальной защиты 37 Федерального закона № 79-ФЗ в

В ^  четыРехмесячНОГ°  Д" °

содержания. ..якона № 79-ФЗ также предусмотрено,

дополнительную компенсацию в размере с0Х̂ т™ ^ Ся до истечения срока 
„счисленного пропорционально времени, оставшемуся до

ПРеДУТ ДмнеИнию Г н “ оссии данные выплаты имеют разную правовую 

природу и, как следствие, разный ^цГмесячного денежного содержания

-  г —  г =
или в связи с у п р ^ е н н е м  органа, ^ ^н е б л аг оп ри я т н ы е  последствия в 

представителя нанимателя, и приз пяйоты При этом данная
свРязи с вынужденной (неминуемой) утратой « Т р и ^ з а н  к
компенсация установлена в фиксированном размере и ее расче р

какому-либо периоду сохранения заработка. компенсация выплачивается

; = Е ~  г =  . » =

СР°“ ^ Г Г ж е Г “ « “ ™ е от трудового „ .он од ат ел ь ™  

Российской^Федерации, которым предусмотрено понятие среднего

i = ^ E = S = b ^ = “

________ _____П Г .  Т Г Т  П Я Тразный состав выплат.



OK расчета денежной компенсации в р « ^ Р е расчета
Т а к ,  порядок расчел ад  ^ пункте 8 Правил.

денежного содержаНИ* ^ . ии правилами не урегУлиРоваНя , служащим

"оп о»н и ™ ь»о»«“ » « “ “™ с̂ *  когда .а  ф, ^ „ е с в
Однако для болынинств т ,  содержания как за ^ ительного

предусмотрено с0ХР“ еН^ м числе на период полу^ ™ * к с  0ТСТранения от 

отработанное вреМЯ б( зования, нахождения в комаН^  Р ч ёте сохраняемого 
профессионального о р ^  усхаНовлено, что пр Р ежемесячные

должности), П р а в и л а м и с л у ж б е ,  за

Г д б Г и Т д Т л С оТ т ^м у  окладу -  - ^ о ^ Г е д Г и я 'м и , составляющими

особые условия гра* даНСК° ^  “ Уежемесячное денежное поощрение! де
г о с у д а р с т в е н н у ю т а й н ,^ ^ д о п о л н и т е л ь н а я  к ом п ен сац и я  п ^ с в о е *  с

Как о т м е ч у с ь  вы ш е, тДдяемыми граж д ан ски м  с л у ж а щ и ^

схожа с выплатами, У ния за определенный п р анал0гии права,

сохранением дене* н°™  чем, руководствуясь при1^ к установленном

»

Г Г Г — n “ u r . r “ — ”
является нормативнь ^  июня 2012

— й 3,ш ” “
Г. N 610 утверж д ено П  такж е .  П ол ож ен и е ). социальной  защ иты

Р°“ ^ а Г п ^ ^

политики И нормат на основании и во и федеральных

— г

акты, в т .н .:  peK0Me™ f“  . главными р а с п о р я д и т е л я м и  СР°Д‘  Ф у ч р е Ж д сн и й

органами И У ^  положений об оплате труда' PJ ’ оплаты труда в 
бюджета примерны:х дифференциации уровней порядку

(включая тРСК° Ме”вДашфикации и сложности а также порядку

- S S U K S S S S -
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,  сфер, тру»., СУД ^ cl^ ^ l S ™ C ^ 6 ^ ° e 0r . № l i
учитывает содержащиеся в письме мин руд

4/В-615 разъяснения. Усматриваемым правоотношениям
Довод истца о применении Р отклоняется исходя

положения статей 180, 139 ТК Российской Федерации уд

из следующего Российской Федерации установлено, что
Частью 3 статьи 180 ика имеет п р а в о  расторгнуть с ним

работодатель с письменного согласи. р в части второй настоящей

трудовой договор до истеч^ лИнЯитРльн; ю компенсацию в размере среднего

— — * до

истечении ч«».> " Р е а ^ е ™ » ” ;1̂ " " ' "  д а  „сех сл уч .»

Согласно статье 139  ̂ ПЛаты (среднего заработка),

определения размера устанавливается единый порядок ее
предусмотренных настоящим Кодексом, у

исчисления. ™паботной платы учитываются все

Для расчета сРе„дн*« * 1р да виды выплат, применяемые у

предусмотренные систем01‘ независимо от источников этих выплат, 
соответствующего работодэтеля нс'з заработной платы работника

При любом ,Р̂ ™ сР; иСЧначиРСленной ему заработной платы и

производится исходя И З ф  ппрмени за 12 календарных месяцев,
фактически отработанного ™ чение котороГо за работником сохраняется 

предшествующих периоду, календарным месяцем считается период с 1-

Гош То-е'ш -Г/^слТс^тветствую щ его месяца включительно (в феврале - по

28-е (29-е) число включительно) закона К79_Фз предусмотрено.

Вместе с тем, статьей 73 федераль” правовые акты Российской
ЧТО Федеральные законы, иные нор субъектов Российской

Федерации, законы и иные применяются к отношениям,

не у р- у ™ р°ванной настоящим

- “ т г  з> Л е= « = :  X - Z Z Z 2 Z
Представитель нанимателя с пи т истечения срока, указанного в
вправе расторгнуть с ним сл у ж е б н ь ^  ^  ДОПОЛНИтельную компенсацию в

части 2 настоящей ста , я исчисленного пропорционально

размере сохраняемого денежного об увольнении.

времени, оставшемуся до истечеНИ^  денежного содержания федеральных 
При этом порядок исчисления ден^ного с д р  ^  нения

государственных гражданских служащих, в т реорганизацией
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ежегодном оплачиваемом отпуске, урегулирован специальным норштвным 

актом - Правилами исчисления денежного содержания федеральнь 

государственных гражданских служащих, У™ержденньши Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 06 сентября 2007 г. К  562.

Согласно части 1 статьи 56 ГПК Российской Федерации каждая сторона 

должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на основания 

своих требований и возражений, если иное не предусмотрено федеральным

законом. соответствии со статьей 67 г п к  Российской Федерации суд оценивает

доказательства по своему внутреннему убеждению, основанному 

всестороннем, полном, объективном и непосредственном исследовании 

имеющихся в деле доказательств. Никакие доказательства не имеют для суда

обстоятельства дела : и оценив представленные

доказательства в соответствии с приведенными правовыми нормами, суд

приходит к мнению, что расчет сохраняемого денежного содержания

исчисленного пропорционально времени, о с т а в ш с м у с я  до истечеиия срока

предупреждения истца об увольнении за период с 11 февраля 2021 г. по 31 мар 
предупрежден и правильно, указанная сумма истцу

выплачена своевременно и в полном размере, что им не оспаривается, в связи с 

ч ? ;  оснований для взыскания невыплаченного сохраняемого денежного

содержания, исчисленного пропорционально вРем^ и’ 0CTaBf 2̂ f
срока предупреждения об увольнении за период с 11 февраля 2021 г. по 31 м р

202 , r 'Z p “ I T ^ ^  — ™

которьшТ^е"Рподшсано соглашение о досрочном расторжении контракта, и 

которые указанный период времени отработают, в неравные условия, 

противоречит принципу равнозначности оплаты за равноценный труд.

Р При указанных обстоятельствах, суд отказывает истцу ^  ®

удовлетворении исковых требований к МТУ Росимущества в Респуолике 

Мордовия Республике Марий Эл, Чувашской Республике и Пензенской области 

и УФК по Республике Мордовия о взыскании невыплаченного сохраняемого 

Je—  Х » ™ .  истисленного „ро„ор„— „о » р е « н «  

до истечения срока предупреждения об увольнении за период с 11 февраля

г по 31 марта 2021 г. в размере 104 240 рублей
А поскольку в удовлетворении основного требования отказано не

подлежит удовлетворению и требование о взыскании процентов (денежной

компенсации) за невыплаченное в срок сохраняемое денежное содержание,

исчисленное пропорционально времени, оставшемуся до истечения срок

предупреждения об увольнении за период с 11 февраля 2021 г. по 31 марта

Г.
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В силу части 1 статьи 88 ГПК Российской Федерации судебные расходы 

состоят из государственной пошлины и издержек, связанных с рассмотрением 

дела.
По общему правилу, установленному частью 1 статьи 98 ГГ1К Российской 

Федерации стороне, в пользу которой состоялось решение суда, суд присуждает 

возместить с другой стороны все понесенные по делу судебные расходы, за 

исключением случаев, предусмотренных части 2 статьи 96 указанного кодекса. В 

случае если иск удовлетворен частично, указанные в этой статье судебные 

расходы присуждаются истцу пропорционально размеру удовлетворенных судом 

исковых требований, а ответчику пропорционально той части исковых 

требований, в которой истцу отказано.
В соответствии с частями 1,2 статьи 103 ГПК Российской Федерации 

издержки, понесенные судом в связи с рассмотрением дела, и государственная 

пошлина, от уплаты которых истец был освобожден, взыскиваются с ответчика, 

не освобожденного от уплаты судебных расходов, пропорционально 

удовлетворенной части исковых требований. В этом случае взысканные суммы 

зачисляются в доход бюджета, за счет средств которого они были возмещены, а 

государственная пошлина - в соответствующий бюджет согласно нормативам 

отчислений, установленным бюджетным законодательством Российской 

Федерации.
При отказе в иске издержки, понесенные судом в связи с рассмотрением 

дела, взыскиваются с истца, не освобожденного от уплаты судебных расходов, в 

доход бюджета, за счет средств которого они были возмещены.

Вместе с тем, в целях предоставления дополнительных гарантий 

гражданам при обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из 

трудовых отношений, и обеспечения их права на судебную защиту при 

рассмотрении судом споров по таким требованиям, в статье 393 ТК Российской 

Федерации установлено исключение из общего правила о распределении

судебных расходов.
В соответствии с названной нормой Трудового кодекса Российской 

Федерации при обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из 

трудовых отношений, работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных 

расходов.
В пункте 4 постановления Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации от 17 марта 2004 г. N2 «О применении судами Российской Федерации 

Трудового кодекса Российской Федерации» разъяснено, что по смыслу подп. 1 п. 

1 ст. 333.36 части второй Налогового кодекса Российской Федерации и статьи 

393 ТК Российской Федерации работники при обращении в суд с исками о 

восстановлении на работе, взыскании заработной платы (денежного содержания) 

и иными требованиями, вытекающими из трудовых отношений, освобождаются 

от уплаты судебных расходов.

Исходя из приведенных нормативных положений и разъяснений Пленума 

Верховного Суда Российской Федерации по их применению, оснований для 

перераспределения судебных расходов не имеется.
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и ™  И, изложенного, оц ени ,»  Д ~ ™ « "  " Г .е л ‘ о'“

решил:

к Межрегиональному
исковые требования . - нтства По управлению

территориальному упрмлишю Морд0ВИЯ; республике Марий Эл,

Ч ^ Г Г г "  » Пензенской

казначейства по Республике Мордовия о_ времени, оставшемуся до
денежное содержание, «счисленное пропорционально време ^  ^  ^

истечения срока предупреждения^ у в ^  ^  процентов (денежной

по 31 марта 202 щ Р в срок сохраняемое денежное содержание, 
компенсации) за невыплаче J ;  оставшемуся до истечения срока
исчисленное пропорционально р , (Ьевоаля 2021 г. по 31 марта 2021 
предупреждения об увольнении за период с 11 февраля

г., оставить без удовлетворения. апелляционном порядке в судебную
решение можег быть f  блики М орд о.и . .

“ ” ,T « е”= ,н Т Г я н Т п р »™ ™ , » окончательно» форме через Ленинский

районный суд г. Саранска Республики Мордовия.

Судья Ленинского районного
суда г. Саранска Республики Мордовия

(подпись)

Мотивированное решение принято 22 ноября 2021 г.

Судья -
(подпись)

«КОПИЯ
Подпись судь-- ,

20 М1-. —̂
I s

VJ 'iiir.a.’iu. '1|ам '•*** — .

П ом ш н и  решения находке. » материалах гражданского дела № 2-

1901/2021 в Ленинском районном СУ ^ Г* Саранска ^

Секретарь <-ф


